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OBJETO

O presente Codigo consagra as principais regras de conduta a observar por todas as

pessoas que com a escola se relacionem tal como descrito no ponto seguinte.

O Coddigo de Conduta agora criado articula-se com as orientagdes estratégicas da
JAHAS - RockSchool Porto, sendo uma ferramenta essencial para o cumprimento da

missao e alcance da visiao da escola.

O presente Codigo de Conduta foi desenvolvido com o intuito de fornecer um quadro
de referéncia para o exercicio de todas as atividades da escola, constituindo, assim,

um guia permanente de atuagdo das pessoas que com ela se relacionem.

AMBITO DE APLICAGAO

O presente coédigo aplica-se a todos os Colaboradores, Alunos e Professores e
Professores da JAHAS - RockSchool Porto, independentemente do vinculo contratual,
cargo ou posicdo hierarquica. Aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes, aos
Colaboradores, Alunos e Professores e Professores eventuais, Alunos e a outras
pessoas que Lhe prestem servigo a titulo permanente ou ocasional.

O disposto no presente cdédigo ndo prejudica a aplicagdo simultidnea das regras

deontolodgicas a que, por ineréncia de fungbes, alguns membros estejam sujeitos.

VISAO, MISSAO E VALORES

A JAHAS- RockSchool Porto é o centro oficial da RSL Awards (rockschool) em Portugal
e a escola pioneira na implementagdo da formacdo especializada em musica moderna
no nosso pais. Com sede no Porto, nasceu em 2009 da necessidade de uma formacgéo
especifica e integrada nas areas da musica moderna, Produgdo Musical e artes
performativas e na rapida implantagdo e promogdo de musicos, produtores, atores e

artistas na industria.

Ao longo dos anos temos aperfeicoado e desenvolvido métodos pedagogicos
inovadores, com énfase na performance que vdo de encontro as necessidades e ao
potencial de cada aluno, garantindo que a educacgido que oferecemos é uma educacgéo

Unica e personalizada no panorama do ensino nacional.
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Visao

Ser um centro de criagdo artistica eclético e inclusivo que faga viver e sentir a cidade

do Porto no Mundo.

Missao
Ser um espago criativo, aglutinador e motivador para os Alunos de forma a potenciar
as suas capacidades e competéncias que lhe possibilitem a profissionalizagdo e a

insergdo no mercado de trabalho.

Valores

e Etica e transparéncia, estabelecendo uma relagdo credivel e transparente com
toda a comunidade envolvente, que garanta a manutengdo das relagles
internas e externas com a escola.

e Criatividade, originalidade e inovacao, dando espago a todos os nossos Alunos
e Professores para que possam sugerir ideias inovadoras, investigar e ser
participantes em novas metodologias e tecnologias das artes criativas

¢ Rigor, competéncia e valorizagdo, incentivando toda a equipa a prossecugao de
boas praticas e conformidade legal, bem como valorizando e dando
oportunidade ao desenvolvimento de todos — Professores e Alunos.

e Compromisso e exceléncia, assegurando a melhoria continua dos nossos
servigos, investindo na qualidade e na diversidade das respostas oferecidas aos

nosso Alunos e a cidade do Porto

RESPEITO PELA LEI E PELA REGULAMENTA(_‘,I"\O
A JAHAS- RockSchool Porto e todas as pessoas que atuam em seu nome, devem
cumprir a legislacdo aplicavel bem como os regulamentos internos da escola que

podem ir além do exigido por lei.

A JAHAS- RockSchool Porto e todas as pessoas abrangidas pelo presente Cdodigo de
Conduta desenvolvem a sua atividade num integral e rigoroso cumprimento da lei,
abstendo-se de praticar ou sugerir a terceiros a adocdo de qualquer conduta ou agao

que viole ou possa violar o disposto na lei ou nas demais normas que regem a sua

atividade.
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O desconhecimento das disposigdes legais ndao dispensa a obrigatoriedade do seu

cumprimento.

INTEGRIDADE, HONESTIDADE E TRANSPARENCIA
A JAHAS- RockSchool Porto e todas as pessoas as quais o presente Cédigo de Conduta
se aplica comprometem-se a assumir um comportamento integro, honesto e

transparente em todas as relagdes que estabelecam.

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PRIVADA E PROFISSIONAL
A Escola defende o direito dos trabalhadores ao equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar e cumpre ativamente a legislacdo em vigor no que diz respeito a

parentalidade, a educacado e a saude.

FOCO NUM ENSINO ECLETICO E NUM ESPAGO DE CRIA(}AO ARTISTICA INCLUSIVO

E responsabilidade da JAHAS - RockSchool Porto:

* Manter padrdes elevados de prestagdao de servico em todas as areas de atuagédo
desde o suporte ao nivel de educagdo e formacao.

» Oferecer aulas relevantes e validas, boas praticas de avaliagdo e programas
adequados a todos os niveis, encorajando o desenvolvimento pessoal e a
autoexpressao.

= Respeitar o individualismo de cada um e tratar todos por igual dentro das suas
atividades e capacidades.

= Promover as suas aulas como forma de desenvolver e melhorar todos os alunos.

ASSEDIO SEXUAL E MORAL

E expressamente proibido qualquer ato que possa comportar assédio sexual e moral,
bem como qualquer comportamento que seja ofensivo da dignidade humana.
Considera-se assédio, de acordo com o entendimento do Cédigo do Trabalho, qualquer
comportamento indesejado, praticado aquando do acesso ao emprego, no trabalho ou
formacgao profissional, com o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

O assédio é moral quando consistir em ataques verbais de conteudo ofensivo ou

humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou
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psicolégica, visando diminuir a autoestima da vitima e, em ultima analise, a sua

desvinculagdo ao posto de trabalho.

O assédio é sexual quando os referidos comportamento indesejados de natureza verbal
ou fisica, revestirem carater sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de
teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtengéo de

emprego ou progressio laboral em troca de favores sexuais, gestos obscenos, etc.)

Sdo elementos essenciais para a classificagdo de uma situagao como assédio:

e E um processo e ndo um fenémeno ou facto isolado, pressupondo sempre um
conjunto mais ou menos encadeado de atos e condutas, que ocorrem de forma
reiterada;

e Tem por objetivo atingir a dignidade da vitima e a deterioragdo da sua
integridade moral e fisica;

e E um aproveitamento da debilidade ou fragilidade da vitima ou da sua posigdo
profissional hierarquicamente inferior ou da precaridade do respetivo vinculo
laboral e da necessidade da manutengdo deste para conseguir garantir a
subsisténcia:

e Pode existir a intengdo do agressor em se livrar da vitima, resultante de um

comportamento sistematico.

Qualquer pessoa tem o dever de comunicar qualquer comportamento ou situagao que
detetem ou de que tenham conhecimento, alegadamente violadores dos principios
atras referidos ou que se possam integrar na pratica de assédio, ndo podendo por este

ato ser sancionados disciplinarmente, salvo se verificar atuagdo com dolo.

A pratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere a vitima o direito de

indemnizagao.

BENS E EQUIPAMENTOS DA ESCOLA E CONDI(}GES DE UTILIZA(}AO

Todos os Colaboradores, Professores e Alunos devem proteger o patrimonio da Escola
e utilizar de modo cuidadoso os respetivos bens, sejam estes de que ordens forem,
nomeadamente instrumentos musicais e outros equipamentos, documentos, dados

confidenciais, etc.
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A utilizagdo de bens da Escola por terceiros carece de autorizagdo prévia da Diregdo
ou de quem ela delegar para o efeito.

E proibida a utilizag3o de bens da Escola fora dos seus edificios sem autorizagao.

CONFLITO DE INTERESSES
1. Os colaboradores e Professores devem evitar, tanto quanto seja possivel,
situagdes que possam gerar conflitos entre os interesses individuais e os
interesses da Escola.
2. Todos os colaboradores e Professores estdo obrigados ao dever de lealdade
para com a Escola.

3. Todas as pessoas as quais se aplica o presente Codigo de Conduta ndo podem:

» utilizar em beneficio proprio oportunidades de negécio que lhes sejam
apresentadas por clientes ou fornecedores.
» prejudicar a reputagdo da RockSchool Porto de nenhuma forma.
» tirar partido do seu papel na RockSchool Porto para promogdo propria ou
de outras instituicdes.
4. As situagdes de conflitos de interesses serdo resolvidas de forma ponderada e

transparente de modo a assegurar um tratamento imparcial.

PROTEGAO DE INFORMAGAO ORGANIZACIONAL

A informagdo estratégica relativa a iniciativas da JAHAS - RockSchool Porto e a
informacgao relativa a Alunos, professores, fornecedores ou outros, fazem parte do
patriménio da Escola e s3o sua propriedade, ndo podendo ser divulgados sem
autorizagao expressa. A sua protecdo e preservagio é da responsabilidade de todos os
membros. Os Colaboradores e Professores devem proteger de igual modo a informagao

dos Alunos, obtida através do contacto com estes.

Os Colaboradores e Professores devem abster-se de comentar factos que ndo sejam
ou ndo possam ser considerados publicos relativos a vida da Escola, dos seus Alunos
ou dos seus fornecedores cumprindo assim o seu dever de sigilo profissional.

Qualquer elemento da Escola que quebre a confidencialidade a que esta obrigado,
pode ser alvo de processo disciplinar. Cabe a Diregédo decidir e agir em conformidade.
Sempre que um colaborador cessar a relagao contratual com a Escola, deve devolver
todos os elementos que se encontrem em sua posse, pertencentes a Escola, e garantir

sigilo sobre a informagao a que teve acesso.
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PROTE(}AO DE DADOS PESSOAIS

A JAHAS - RockSchool Porto garante a confidencialidade dos dados pessoais de
Colaboradores, Alunos e Professores, ou fornecedores e o seu tratamento no rigoroso
cumprimento do Regulamento Geral de protecdo de dados e da lei-quadro nacional de

protegdo de dados pessoais.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A JAHAS- RockSchool Porto procura ter uma politica interna ambientalmente
responsavel e procura minimizar os impactos ambientais da sua atividade. Todos os
colaboradores, Alunos e Professores devem seguir procedimentos que favorecam a
redugdo do consumo de recursos, evitando o desperdicio. Devem reutilizar, tanto
quanto possivel, os materiais utilizados.

Todos os bens que nao possam ser reutilizados devem ser enviados para reciclagem,

sempre que possivel.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A promogdo da saude e da seguranca do trabalho sdo prioritarias para a JAHAS -
RockSchool Porto.

A Escola segue, nos termos da lei, politicas de prevencio e controlo de riscos de saude
e da seguranga dos seus Colaboradores, Alunos e Professores.

A preservagdo da salde e a prevengao de acidentes de trabalho é uma responsabilidade

de todos os membros da Escola.

DIREITO DE RECLAMAC}AO
A todas as pessoas que se relacionem com a JAHAS- RockSchool Porto é assegurado
o direito a apresentacdo de reclamacgdes, assumindo esta Escola o compromisso de

que as mesmas serdo objeto de analise e tratamento diligente imparcial e equitativo.

COMUNICAQI\O DE IRREGULARIDADES

Todas as pessoas as quais se aplica o presente Cddigo de Conduta sdo obrigados a
comunicar toda e qualquer pratica irregular que detetem ou de que tenham
conhecimento ou fundadas suspeitas, de forma a prevenir ou impedir a ocorréncia de

irregularidades que possam provocar danos financeiros ou de imagem a Escola.

RockSchool Porto 8 + 351226 095 815

Rua Jodo de Deus, 339 geral@rockschoolporto.pt
4100 - 461 Porto, Portugal www.rockschoolporto.pt



RockSchool
Porto i|jim|um|

A comunicacgdo referida no numero anterior deve ser efetuada por escrito e dirigida ao
Orgdo de Fiscalizagdo, podendo ser solicitado tratamento confidencial quanto & origem
da mesma.

A JAHAS- RockSchool Porto garante confidencialidade e um tratamento justo a quem
reportar irregularidades.

INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

O incumprimento deste cdodigo é passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que dai possa decorrer.

DISPOSICOES FINAIS
O presente codigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela Diregéo.

Sera publicitado no Web site e afixado nos painéis informativos da Escola.

RockSchool Porto 9 + 351226 095 815

Rua Jodo de Deus, 339 geral@rockschoolporto.pt
4100 - 461 Porto, Portugal www.rockschoolporto.pt



#EsteEoTeuPalco

Rua Jodo de Deus, 339
4100-4061 Porto
Portugal

+351 226 095 815
geral@rockschoolporto.pt
www.rockschoolporto.pt

£ (©) () /rockschoolporto




